
 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

SGI-SEP-LP-001 

VERSIÓN 03 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

 

PÁGINA 1 DE  1 

SEPROTEC A&R DOCUMENTO FECHA 07/04/2023 

 

 

1 POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SEPROTEC A&R SAC es una empresa emergente e innovadora para brindar con 

excelencia los servicios de intermediación laboral, en las modalidades de servicios 

temporales, complementarios y/o especializados.  Los principios para las actividades 

que se desarrollan son el Código de Valores y la Ética. Esto produce un valor agregado 

que se aprecia de forma continua y sostenible.  La empresa    es socialmente 

responsable, puesto que contribuye con el desarrollo de la manufactura, la sociedad y 

de las comunidades. 

SEPROTEC A&R se responsabiliza con el compromiso de asumir los siguientes 

objetivos: 

● Proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud. 

● Cumplir con los requisitos legales de SST y cualquier otro requisito que la 

organización suscriba en materia de prevención de riesgos laborales, 

promoviendo la participación y consulta de todos sus colaboradores o 

representantes. 

● Asegurar que los servicios prestados a través de la formación, motivación 

y desarrollo profesional de sus colaboradores sean de calidad. 

● Implementar medidas de prevención con la colaboración de los clientes 

con finalidad de satisfacer sus necesidades y expectativas. 

● Mantener presente en todos los procesos de la organización un enfoque 

en la mejora continua y salud de los trabajadores. Respaldando la eficacia 

del sistema de gestión implantado. 

La alta dirección asume la responsabilidad de cumplir con los compromisos adquiridos 

en esta política. Se implementará en los objetivos anuales, incluyendo una meta para 

alcanzarlos y revisar semestralmente su cumplimiento. La organización definirá 

nuevos objetivos más estrictos cuando estas sean alcanzadas. 

Comunicar de forma eficiente la política SST a los trabajadores y estará disponible 

para todas las partes interesadas de la organización. 


